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CENTRUM OBSLY
OPJEKUNCZO.WYC

ul. Poing g 72-300 Gryfi
tel. 91384 25 61, \p gy 1O
1, NIP 8571934200
DYREKTOR CENTRUM OBStUGI PLACOWEK

OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH w GRYFICACH
oglasza nabér na stanowisko ~ MtoDszY WYCHOWAWCA
W PLACOWCE OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE) bom DLA DZIECI W GRYFICACH

l. - Okreglenie stanowiska: mtodszy wychowawca.
Wymiar czasu Pracy: petny wymiar czasy pracy
Rodzaj umowy: umowa o prace

Il. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyisze na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng,
pedagogike opiekuriczo — wychowawczg, albo na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinje lub resocjalizacji, albo na

dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do wykonywania zawodu
nauczyciela

b) brak pozbawienia, zawieszenia i ograniczenia wtadzy rodzicielskiej,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego,

e) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle seksualnym z dostepem
ograniczonym

f) umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji kryzysowych oraz podejmowania natychmiastowych dziatan
naprawczych w sytuacjach trudnych z dzieckiem.

lll. Wymagania dodatkowe:

a) ogélna wiedza z zakresu pracy z dzieckiem z zaburzeniami,

b) ogdlna znajomog¢ przepiséw prawa dotyczacych postgpowania z matoletnimi i innych regulacji
bezposrednio zwigzanych z wykonywana pracq (kodeks rodzinny i opiekunczy)

¢) cechy osobowoéciowe: empatia, samodzielnos¢, asertywnos, odpornosé na stres,
komunikatywnoéé, umiejetnog¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, dyspozycyjnoéé.

IV. Zakres zadan: planowanie i realizacja procesu wychowawczego, opieka i prowadzenie zajec z
grupy, indywidualna praca z dzieckiem.

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,
2, Cv

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje do wykonywania
oferowanej pracy,

4. oswiadczenia kandydata:
- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- 0 korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

w tym za przestgpstwa na tle seksualnym lub umysine przestepstwo skarbowe,

’




- o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie obowiazkéw na oferowanym stanowisku,

- o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego,

- o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskie;j. ,
%,

- zgoda na udostgpnienie i przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji procesu

#

rekrutacji.

VI. Terminy sktadania dokumentéw
Sktadanie aplikacji:

w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,nabdr na stanowisko Mtodszy wychowawca”

- poczty na adres: Centrum Obstugi Placowek Opiekuriczo — Wychowawczych w Gryficach, ul Polna 8,
72-300 Gryfice

(liczy sie data wptywu przesytki do Centrum Obstugi Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych w
Gryficach) lub

- sekretariat Centrum Obstugi Placowek Opiekuriczo — Wychowawczych w Gryficach, ul Polna 8, 72-
300 Gryfice

V. Termin skfadania dokumentéw: do dnia 07 marca 2025r.

VI. Inne informacje:
- aplikacje, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.
- wymagane s wiasnoreczne podpisy na sktadanych oswiadczeniach,

- o0 terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni

telefonicznie.

Gryfice, dnia 24 luty 2025 r.

DYREKTOR

Aldona Byczkiewicz



